
ПЛАН АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
НА 2021- 2022 УЧЕБНЫЙ ГОД 

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами 
по самооценке деятельности и повышению профессиональной 
компетентности. 

№ Планируемые мероприятия Сроки Ответственные 

1. Корректировка списка на аттестацию в 
2021 – 2022  учебному  году 

август Заместитель 
директора 

Булакина Е.Б. 
2. Анализ состояния портфолио педагогов 

в системе «Электронное образование 
РТ» 

ежемесячн
о 

Заместитель 
директора 

Булакина Е.Б. 
Руководители 

ШМО 
3. Через систему ИС регистрация 

поданных заявлений и документов для 
установления соответствия уровня 
квалификации требованиям заявленной 
квалификационной категории (первой 
или высшей) в 4 квартале 2021 года 

Октябрь 
Январь 

Заместитель 
директора 

Булакина Е.Б. 

4. 1.Тестирование в системе 
«Электронное образование РТ»
2.Экспертиза по изучению 
профессиональных результатов 
деятельности претендентов для 
установления категории 

Ноябрь 
Февраль 

Заместитель 
директора 

Булакина Е.Б. 

5. Оформление личных дел педагогов, 
которым установлено соответствие 
уровня квалификации требованиям 
заявленной квалификационной 
категории (первой или высшей) 
(выписка из приказа МО и Н РТ) 

Декабрь 
Март 

Заместитель 
директора 

Булакина Е.Б. 

6. Мониторинг по установленной форме 
об итогах аттестации педагогических 
работников ОУ в 2021 году и в 2022 
году 

декабрь, 
апрель 

Заместитель 
директора 

Булакина Е.Б. 

7. Подготовка и сдача в УО 
Предварительного списка претендентов 
для установления соответствия уровня 
квалификации требованиям заявленной 

Апрель Заместитель 
директора 

Булакина Е.Б. 
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